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tica a tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii reflectate in
evidenta contabila (scriptica).

Nu exista situatie financiara anuala care sa
exprime fidel realitatea patrimoniald a unei
entitati, a pozitiei financiare si a performantei
sale, fard sd tind seama de inventarierea ele-
mentelor cuprinse 1n bilantul contabil.

Potrivit Legii contabilitatii, entitatile au
obligatia sa efectueze inventarierea generala
a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute la inceputul acti-
vitatii, cel putin o datd in cursul exercitiului
financiar, precum si in cazul fuziunii, diviza-
rii sau lichidarii si in alte situatii prevazute de
lege.

Evaluarea elementelor detinute cu ocazia
inventarierii si prezentarea acestora n situati-
ile financiare anuale se fac potrivit reglemen-
tarilor contabile aplicabile (O.M.F.P. nr. 1.802/
2014).

Inventarierea se efectueaza in conformi-
tate cu prevederile O.M.F.P. nr. 2.861/2009
privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

continuare in pagina 2 =>
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,,.Debitori diversi”

758
,,Alte venituri
din exploatare”

In baza art. 304 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal, persoana
impozabild realizeaza o ajustare pozitiva sau, dupa caz, tre-
buie sa efectueze o ajustare negativa a taxei deductibile in
situatii precum:

@ bunuri lipsa 1n gestiune din alte cauze decat cele prevazute
la art. 304 alin. (2) din Codul fiscal. in cazul bunurilor lipsa

din gestiune care sunt imputate, sumele imputate nu sunt
considerate contravaloarea unor operatiuni in sfera de apli-
care a TVA, indiferent dacd pentru acestea este sau nu
obligatorie ajustarea taxei.

Ajustarea TVA dedusa aferentad bunurilor lipsa:

4426
,,T VA deductibila”

635 =
,,Cheltuieli cu alte
impozite, taxe si
varsaminte asimilate”

Care sunt si cum se constituie

rezervele unei societati?

Pentru societatea ProConsort, pe baza balantei de verifi-
care de la data de 31.12.2020 se stabilesc urmatorii indica-
tori:

® Profit contabil: 484.000 lei

® Profit reinvestit pentru care s-a beneficiat de facilitati fis-
cale: 130.000 lei

® Capital social: 30.000 lei

® Rezerva legala deja constituita: 2.000 lei

® Alte rezerve constituite in exercitiul financiar precedent:
10.000 lei

® Cheltuieli de constituire: 8.000 lei

® Amortizarea cheltuielilor de constituire: 5.000 lei.

Stabilim care sunt rezervele obligatorii ce trebuie consti-
tuite la finele anului 2020 avdnd in vedere datele din balanta
de verificare si prevederile legale in vigoare.

Rezervele reprezinta profituri capitalizate pana la o deci-
zie contrara a Adundrii Generala a actionarilor sau asociatilor
si se constituie prin distribuire din profitul anual al societatii,
prin decizia AGA ori ca urmare a unei obligatii legale.

Potrivit art. 19 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/
1991, in contabilitate, profitul sau pierderea se stabileste cu-
mulat de la Tnceputul exercitiului financiar.

Inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli se efectuea-
za, de regula, la sfarsitul exercitiului financiar.

Conform pct. 419 din Reglementarile contabile aprobate
prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, contabilitatea rezervelor se tine pe categorii de re-
zerve:

@ rezerve legale;
@ rezerve statutare sau contractuale; si

Sfaturi utile pentru

un contabil de scces

® alte rezerve.

Rezervele legale se constituie anual din profitul entitatii,
in cotele si limitele prevazute de lege, si din alte surse pre-
vazute de lege.

Rezervele legale pot fi utilizate numai in conditiile preva-
zute de lege.

Rezervele statutare sau contractuale se constituie anual
din profitul net al entitatii, conform prevederilor din actul
constitutiv al acesteia.

Acestea pot fi utilizate pentru majorarea capitalului social,
acoperirea unei pierderi contabile din anii anteriori sau dis-
tribuirea catre participantii la societate.

Alte rezerve neprevazute de lege sau de statut pot fi con-
stituite facultativ pe seama profitului net pentru acoperirea
pierderilor contabile sau 1n alte scopuri, potrivit hotararii adu-
narii generale a actionarilor sau asociatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

Acestea pot fi utilizate pentru majorarea capitalului social,
acoperirea pierderilor sau distribuirea catre participanti.

DE RETINUT!

Al

Rezervele legale pot fi utilizate numai in conditiile pre-
vazute de lege. Constituirea rezervelor statutare nu este
o cerinta legala, ea rezultand din obligatiile asumate prin
actul constitutiv. De asemenea, constituirea altor rezerve
neprevazute de lege sau de statut se efectueaza in baza
deciziilor AGA.
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prin decizie de impunere, chiar daca pentru acestea nu s-a im-
plinit termenul de plata prevazut la art. 156 alin. (1).”

Astfel, obligatiile fiscale sunt considerate restante daca plata
acestora nu se efectueaza la scadenta sau in termenul de plata
inscris in decizia de impunere.

Pentru diferentele de impozit pe profit si pentru dobanzile
si penalitatile de Intarziere aferente, termenul de plata se stabi-
leste in functie de data comunicarii acestora prin decizia de im-
punere,

— daca data comunicarii este cuprinsa 1n intervalul 1-15 din luna,
termenul de platad este pana la data de 5 a lunii urmatoare, in-
clusiv;

— daca data comunicarii este cuprinsd in intervalul 16-31 din

lund, termenul de plata este pana la data de 20 a lunii urma-
toare, inclusiv.

Totusi, conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intarirea disciplinei financiare
privind operatiunile de incasari si plagi in numerar si pentru mo-
dificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata,
societatea respectiva nu poate depasi la Incasarile in numerar
plafonul zilnic de 5.000 lei/persoana.

,»(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1) se pot efec-
tua operatiuni de Incasari si plati in numerar, in urmatoarele
conditii: @ Incasari de la persoanele prevazute la art. 1 alin. (1),
in limita unui plafon zilnic de 5.000 lei de la o persoana;”

Pentru ce salariati se poate solicita sprijinul
pentru telemunca?

Aparitia Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
a generat numeroase controverse atat pe tema operarii mo-
dificarii raporturilor de munca in Registrul de evidenta a sa-
lariatilor, cat si sub aspectul conditiilor pe care angajatorii
trebuie sa le indeplineasca pentru a beneficia de sprijinul fi-
nanciar constand in suma de 2.500 lei/telesalariat.

In exemplul de mai jos vi prezentim o alti situatie care
poate aparea 1n legatura cu facilitatile oferite de aceasta ordo-
nantd, anume atunci cand numarul de salariati, iIn momentul
in care se solicitd sprijinul financiar, este mai mic decat nu-
marul salariatilor care au lucrat in perioada starii de urgenta.

Speta:

O societate a avut 6 persoane in perioada starii de urgenta,
de o luna si jumatate, in telemunca, anuntata in ReviSal. La
momentul septembrie 2020 mai are doar doud persoane an-
gajate din cele 6 avute in perioada starii de urgenta.

Poate accesa sprijinul financiar conform O.U.G. nr. 132/
2020 doar pentru cele doua sau pentru cele 6 angajate in pe-
rioada starii de urgenta?

Solutie fiscal-contabila:

Conform art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,
»(1) Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018 privind regle-
mentarea activitatii de telemunca, se acorda, o singura data,
angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin financiar in
valoare de 2.500 lei in scopul achizitionarii de pachete de
bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii
in regim de telemunca.”
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Se prevede acordarea unui sprijin financiar de 2.500 lei
»pentru fiecare telesalariat”, astfel ca valoarea sprijinului fi-
nanciar este stabilitd pe persoana, pe telesalariat.

Justificarea cheltuirii sumei de 2.500 lei se face pentru
fiecare telesalariat, astfel ca, in cazul bunurilor achizitionate
cu valoare mai mare de 2.500 lei, suma maxima decontata
este de 2.500 lei, diferenta fiind suportata de angajator, iar in
cazul bunurilor cu valoare mai mica de 2.500 lei, angajatorul
solicitda acordarea acestei sume (mai mici de 2.500 lei).

Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol, angajatorii solicita
initial aprobarea sprijinului financiar si ulterior, in termen de
30 de zile de la achizitionare, au obligatia sa depuna docu-
mentele justificative.

Conform O.M.M.P.S. nr. 1.376/2020, angajatorii trebuie
sd depund dovada predarii bunurilor achizitionate fiecarui
salariat, asa incat apreciem ca bunurile achizitionate in suma
de 2.500 lei sunt pentru fiecare salariat in parte, atat pentru
salariatii care lucreaza efectiv la birou, cat si pentru salariatii
care lucreaza in regim de telemunca.

Se pot achizitiona bunuri in suma de 2500 lei, cum sunt:
programe informatice, licente, abonamente internet, lapto-
puri, tablete etc.

.....

telemunca se acordd, o singura data, angajatorilor pentru fie-
care telesalariat un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in
scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehno-
logice necesare desfasurarii activitaii in regim de telemunca.



- Aceasta lucrare poate fi vizualizata si online
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Digitalizarea ANAF — imbunatatirea
parteneriatului intre administratiile
fiscale si contribuabili

Se observa in ultima perioada o
preocupare mai mare din partea ANAF
in ceea ce priveste perfectionarea sis-
temelor informatice de care dispune,
astfel incat contribuabilul sa aiba acces
mai rapid la anumite informatii, certi-
ficate si adeverinte de care are nevoie
' Si fara a mai fi necesara deplasarea la
ghiseele supraaglomerate ale administratiilor fiscale.

Sa recunoastem totusi cd aceasta preocupare este in-
fluentatd mai ales de actuala situatie sanitara generata de
pandemie, ca urmare a restrictiilor de circulatie si dis-
tantare sociala impuse de autoritatile statului.

Cresterea interesului si a preocuparii Ministerului
Finantelor Publice in vederea imbunatatirii parteneria-
tului cu agentii economici, fie persoane juridice, fie
persoane fizice, este un obiectiv in cadrul proiectului
operational Capacitate Administrativa (POCA), al carui
scop este cresterea capacitatii administrative a Ministeru-
lui Finantelor Publice si a institutiilor subordonate, in ve-
derea Imbunatatirii interactiunii cetatenilor si mediului

de afaceri cu administratia publica si obtinerii de servicii
electronice extinse prin portalul ANAF.

Se urmareste modernizarea portalului ANAF si a Spa-
tiului Privat Virtual (SPV) pentru asigurarea unei inalte
disponibilitati a serviciilor electronice disponibile in SPV,
extinderea gamei de servicii oferite in sistem electronic
prin SPV, extinderea disponibilitatii serviciilor electronice
catre beneficiari prin realizarea variantelor portalului
ANAF adaptate la dispozitive de tip smartphone si tableta,
dezvoltarea unor aplicatii pentru platformele Android si
[0S prin care sunt accesibile anumite servicii furnizate prin
SPV, introducerea de modalitati noi de autentificare in sis-
tem prin dispozitive mobile.

Rezultatul proiectului va fi accesul facil si imediat al
contribuabilului catre servicii publice care sa fie disponi-
bile non-stop si accesibile din orice loc, independent de
tipul de dispozitiv folosit, PC/laptop sau dispozitive (tele-
foane, tablete) mobile, precum si schimbul electronic de
documente, completarea de formulare online, furnizarea
de notificari automate si dovezi referitoare la manipu-

larea datelor transmise.
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